Automatiza tu nomina.
360 Reduce errores al minimo.
Cumple la ley sin esfuerzo.

v/ 100% colombiano

Gestion de ndmina inteligente,
cumplimiento legal garantizado.

v SaaS o licencia anual

v/ Portal del empleado

2026 — Solucién para empresas de outsourcing y staffing de Tl




Gestionar nomina hoy es costoso, lento y riesgoso

Excel manual

Cdlculos a mano propensos a errores. Una
celda mal y toda la ndmina queda incorrecta.

Procesos fragmentados

Prima, cesantias, intereses y retiros se calculan
por separado, sin integracion.

Incumplimiento legal

Porcentajes de SMLMV, ARL, EPS, pensién

cambian cada afio. Actualizarlos es un riesgo.

El empleado depende de RRHH

Para un simple extracto, el empleado debe
esperar que alguien en RRHH lo genere.

Sin trazabilidad

No hay historial de novedades, préstamos ni
liguidaciones. Todo vive en archivos sueltos.

Costo real invisible

Los parafiscales y prestaciones hacen que el
costo real del empleado sea hasta 52% mayor
que el salario.



Nomina 360

Una plataforma SaaS 100% colombiana que automatiza toda la gestion de nédmina,

desde la contratacion hasta el retiro, con cumplimiento legal garantizado.

16+ 100% o0

tipos de novedades actualizado a ley 2026 empleados soportados

salariales y no salariales SMLMV - UVT - ARL - EPS sin limite de escala



Visibilidad total de tu ndmina en tiempo real

102 S656M+

Empleados activos Total ndmina mensual

¢Qué incluye?
» Resumen ejecutivo de nédmina del periodo activo
» Novedades recientes con estado (aprobada / pendiente / rechazada)
» Panel de préstamos activos con saldos pendientes por empleado
» Acciones rdpidas: liquidar némina, exportar reporte, agregar empleado

» Actualizacidn en tiempo real al cambiar el periodo o liquidar

0

Novedades pendientes

Novedades recientes — Mayo 2026

Juan Martin

Andrés Gonzalez

Jenny Oliva

Laura Quiroga

Anticipo

Anticipo

Bonificacion

Licencia

v Aprobada

v Aprobada

v Aprobada

v Aprobada



MODULO 02 - EMPLEADOS

Todo el expediente de cada empleado, centralizado y seguro

Ficha del empleado Carga masiva de empleados
Datos basicos: Sube cientos de empleados en segundos con la plantilla
Cédula - Nombre - Ciudad - Teléfono - Email - Cargo Excel predisenada. Sin digitacion manual, sin errores.

Fecha de ingreso:
Control exacto para prima, cesantias y vacaciones

Estructura salarial:

Salario completo - Fijo (70/30 u otras estructuras)

Auxilios:

Estructura salarial parametrizable

Auxilio fijo y extralegal configurables

Seguridad social:

EPS - Fondo de cesantias - Fondo de pensiones Ideal para separar el salario fijo del
variable. Cada componente se liquida correctamente en

Datos bancarios: , . . , .
nomina, prima, cesantias y retiro.

Banco y niumero de cuenta para dispersion

Cliente asignado:
Multi-empresa: un sistema, multiples clientes



16 tipos de novedades. Todos los eventos del ciclo laboral.

Registra cualquier eventualidad salarial por mes y afio. El sistema las aplica automdticamente en la liquidacidn.

Anticipo / Descuento H.E. Ordinaria diurna Recargo nocturno Incapacidad

Bonificacion H.E. Ordinaria nocturna Recargo dom./festivo diurno Licencia

Aumento de salario H.E. Dom./festivo diurna Permiso remunerado
H.E. Dom./festivo nocturna Permiso no remunerado

Dia de la familia

Calamidad doméstica

Embargo judicial

Cambio de cargo

Vacaciones

Retiro / Liquidacion

Estados: Pendiente - Aprobada - Rechazada | Filtros por mes, afioy estado | Historial completo por empleado



Liquida la ndmina de todos tus empleados en un clic

Selecciona periodo Liquidar ndmina

Elige mes y afio. El sistema toma todos los Un clic calcula salario, deducciones, novedades,
empleados activos y sus novedades registradas. horas extra, descuentos de préstamos y mas.
Revisa y aprueba Exporta y dispersa

Visualiza el detalle por empleado: devengado, Descarga en Excel nativo o en Formato Alegra para
deducciones, neto a pagar y conceptos aplicados. integracion contable directa.

J, Exportacion directa: Excel nativo | Formato para contabilidad | Desprendible por empleado




Prima - Cesantias - Intereses sobre cesantias

Calculadas automaticamente segun la ley colombiana. Sin férmulas manuales.

8.33%

Prima de servicios

Semestral (Ene—Jun / Jul-Dic)

El sistema calcula la prima proporcional de
cada empleado segun los dias trabajados en
el semestre. Limite: 30 de junio y 20 de
diciembre.

¢Empleado nuevo a mitad de semestre? Se
liquida proporcional automdticamente.

8.33%

Cesantias

Anual - Consignacion feb.

Calculo mensual acumulado sobre el salario
base. Se visualiza mes a mes y se exporta para
consignacion a fondos.

Integrado con la estructura salarial

1%

Intereses s/ cesantias

Afo base - Pago enero

El médulo Int. Cesantias calcula
automaticamente el 1% sobre el saldo de
cesantias acumuladas. Pago en enero del afio
siguiente.

Generacion masiva con un clic para todos los
empleados activos.



Liquidacion definitiva automatica al momento del retiro

Conceptos que calcula el sistema

Cesantias acumuladas
Dias trabajados x salario / 360

Intereses sobre cesantias
1% sobre cesantias del periodo

Dias del semestre x salario / 360

Vacaciones pendientes
Dias no disfrutados x salario / 720

Indemnizacidn (Art. 64 CST)
Aplica en despido sin justa causa

I Prima proporcional

Flujo de retiro

1. Selecciona empleado a retirar

2. Ingresa fecha y tipo de retiro
(renuncia / despido con o sin justa causa)

3. Vista previa del calculo detallado

4. Confirma - PDF comprobante generado

5. Empleado marcado como INACTIVO




Préstamos con descuento automatico en nédmina, sin trabajo manual

Creacidn y aprobacion Descuento automatico

El admin crea el préstamo, define monto y Cada mes de liquidacidn, la cuota

numero de cuotas. El sistema genera el correspondiente se descuenta del neto sin
plan de pagos automaticamente. intervencion manual.

Visible en némina Multi-préstamo

El desprendible muestra la cuota Un empleado puede tener varios
descontada del periodo con referencia al préstamos activos simultdneamente. Todos
préstamo. se descuentan correctamente.

Historial de cuotas

Panel detallado con cuotas pagadas, saldo
pendiente y estado (pendiente / activo /
pagado).

Integrado al retiro

Al liquidar un retiro, el saldo pendiente de
préstamos se incluye en las deducciones
finales.

Préstamos activos visibles en el Dashboard | Saldo pendiente en tiempo real | Reportes exportables



¢ Cuanto cuesta realmente cada empleado?
Por fin, una respuesta exacta.

I Salud empresa 8.5% I Pensién empresa 12%
I ICBF 3% I SENA 2%
I Cesantias 8.33% I Prima 8.33%

Costo real total por empleado:

~52% adicional sobre el salario base

I ARL

I Caja de compens.

I Vacaciones

0.52%

4%

4.17%



Siempre actualizado a la ley colombiana vigente

Todos los valores de referencia para el calculo de ndmina, configurados y actualizables por ano.

$1.750.905

SMLMV 2026

4%

Salud empleado

12%

Pensién empresa

$249.095 $52.374 2 SMLMV

Auxilio de transporte UVT 2026 Tope auxilio

4% 1% 8.5%

Pensién empleado Solidaridad Salud empresa

0.52% 220 h 4.17%

ARL Horas laborales/mes Vacaciones

Configurable por afio | Historial de parametros anteriores | Impacto inmediato en todos los calculos



MODULO 10 - PORTAL DEL EMPLEADO

El empleado, autonomo. RRHH, liberado.

Cada empleado accede a su propia seccidn para consultar y gestionar su informacién laboral, sin necesidad de contactar a RRHH.

Extractos de nomina Historial laboral Saldo de prestamos

Descarga tu desprendible de némina de Consulta tu historial de novedades: Ve el estado de tus préstamos activos,
cualquier periodo. Siempre disponible, sin incapacidades, licencias, vacaciones, cuotas pagadas y saldo pendiente en
esperar a RRHH. bonificaciones y mas. tiempo real.

| | |
Solicitud de novedades Informacion salarial Seguro y privado
Reporta novedades directamente desde tu

portal: permisos, licencias, calamidades. Va
a aprobacién.

Cada empleado solo ve su propia
informacion. Acceso con credenciales
personales.

Consulta tu estructura salarial, EPS, fondo
de pensiones y cesantias asignados.



SaaS mensual o licencia anual.
Tu eliges la modalidad que mas te conviene.

Starter

Hasta 30 empleados

.
Enterprise

B u Si ness 100+ empleados

Cotiza con
tu asesor

v Todos los médulos base
v Novedades ilimitadas
v/ Exportacion Excel

v 1 usuario admin

v/ Soporte por email

31— 100 empleados

Cotiza con tu asesor A medida

v' Todo lo de Starter v Todo lo de Business

v/ Mddulo de Prestamos v Usuarios admin ilimitados

v Costos de empresa v Integracion Alegra / ERP / otros
v Portal del empleado v/ SLA garantizado

v/ Soporte prioritario v/ Implantacion asistida

v Multi-cliente v Precio negociado

Licencia anual: 10% de descuento sobre el precio mensual | Precios en COP + IVA



Proximos pasos

Demo en vivo

30 minutos. Te mostramos el flujo completo con tus datos
reales.

Prueba gratuita

Acceso de 15 dias sin costo. Trae tus empleados y liquida la
primera nomina.

Complemento 360

Outsourcing de Recursos Especializados

Propuesta personalizada

Plan de precios ajustado a tu numero de empleados.

info@complemento360.com




